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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca
Fecha 22-23/07/2025 8:00 am — 12:45 pm
Tema Cuidado al Cuidador- Trabajo en Equipo
La Fundacién Construyendo Futuro realizo durante el mes de agosto programa de Cuidado al Cuidador
orientado al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano, mitigando las afecciones
psicosociales derivadas de la atencién permanente de poblacién.
La actividad se llevo a cabo en la sede Samper Mendoza en dos jornadas dividiendo el equipo en dos
grupos los dias 22 y 23 de julio 2025. Ver listados de asistencia
Desarrollo Para Constancia de la misma se anexa el acta donde se verifica que la capacitaciéon fue dada por la
encargada en Seguridad y salud en el trabajo, Rafael Grimaldi Psicélogo invitado y Giovanny Parra (
fisioterapeuta) con el tema de la actividad fortalecer la cohesién y el rendimiento en equipo, mediante el
desarrollo de habilidades socioemocionales, comunicativas y de colaboracion.
SE ANEXA DOCUMENTO NO CONTROLADO, EL CUAL CONTIENE INFORMACION Y FIRMAS
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Yeiny Victoria Martinez Rincén
, Centro de Cuidado Transitorio
TMa=02 Coordinadora .
Asistentes Cundinamarca
Sthefania Bolivar Centro de Cuidado Transitorio
Psicologa Cundinamarca
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
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FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG
ACTA

FECHA: 22y 23 de Julio de 2025

ACTA Cuidado al Cuidador- Trabajo en Equipo  HORA: De 8:00 am a 12:45 pm

LUGAR: Samper Mendoza

ASISTENTES

NOMBRE CARGO FIRMA

ORDEN DEL DIA

1- saludo

2-  Fortalecimiento de trabajo en equipo

3- Derechos asertivos, autoestima

4- Doble personalidad, autoestima

5- Dinamicas de comunicacién

6- Firma asistencia

7- Despedida
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DESARROLLO DEL TEMA

La siguiente reunion registrada en esta acta se realiz6 los dias (22 y 23 de Julio) las cuales se
registran en una sola ya que se desarrollé el mismo tema, pero con trabajadores independientes
distribuidos en los dos dias. Ambas se realizan en la sede de Samper Mendoza, dicha tema
pertenece al programa de Medicina preventiva del trabajo, como parte de las actividades de
prevencion para minimizar la ocurrencia de enfermedades laborales y/o deterioro de las
condiciones de salud mental y emocional, con el nombre: “Cuidado al cuidador”, en el cual
participan los trabajadores independientes de las sedes Samper Mendoza, Caminantes y
Cundinamarca quienes dejan consignada su participacion en los listados anexos.

En esta ocasién, se cuenta con el facilitador de la actividad Rafael Rodriguez Grimaldi
(Psicélogo), Giovanny Parra (Fisioterapeuta) y Eliana Paola Martinez (representante legal y
cabeza del programa de seguridad y salud en el trabajo). Esta actividad tuvo como objetivo
Fortalecer la cohesion y el rendimiento del equipo de trabajo mediante el desarrollo de
habilidades socioemocionales, comunicativas y de colaboracién, enfocandonos en la autoestima,
los derechos asertivos y la dinamica grupal.

Se realiz6 una breve exposicion sobre la importancia del trabajo colaborativo, los roles dentro del
equipo, y cdmo una comunicacion efectiva impacta en los resultados laborales. Se abordé el
concepto de autoestima, su relacidon con la autovaloracion en el contexto laboral, y como ejercer
los derechos asertivos (decir no, expresar opiniones, pedir ayuda, defender derechos sin agredir

ni someterse).
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Se mencioné el tema del Ego en el entorno laboral, entendido como una percepcion inflada o
desmedida del valor personal, puede generar barreras en la comunicacion, dificultar el trabajo en
equipo y afectar negativamente la toma de decisiones. Cuando un integrante del equipo prioriza
su punto de vista, busca reconocimiento individual constante o se resiste a recibir
retroalimentacion, se generan tensiones, conflictos interpersonales y un clima laboral poco
colaborativo. Este tipo de comportamientos disminuye la confianza entre los compafieros, reduce
la eficiencia del grupo y afecta directamente la productividad y el bienestar en el entorno de
trabajo. Promover la humildad, la escucha activa y el respeto por las ideas ajenas es

fundamental para fortalecer un ambiente laboral sano y efectivo.
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Se hizo un primer abordaje frente al “Trabajo en equipo”y su importancia, ya que es fundamental
para alcanzar los objetivos institucionales, ya que permite integrar habilidades, conocimientos y
esfuerzos de manera colaborativa. Una comunicacion abierta, el respeto mutuo y la disposicion
para apoyar a los comparferos fortalecen el ambiente laboral, mejoran los resultados y

promueven un clima de confianza y compromiso colectivo.

Para llevar a cabo dicho trabajo en equipo se requieren cuatro aspectos muy importantes:
1. Comunicacion Asertiva.
2. Resolucién de conflictos
3. Respeto
4

. Compromiso
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Se realizan dinamicas para fortalecer el trabajo en equipo y la resolucion de conflictos dentro de
la Fundacion en el desarrollo de los proyectos 8073, 8075 y 8076 del 2025 celebrado con la
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Para finalizar, se invit6 a los participantes a realizar una reflexion personal sobre los
aprendizajes obtenidos durante la jornada. Cada uno compartié, de manera voluntaria, se
agradecio por la disposicion y participacion activa del grupo, resaltando que el fortalecimiento del
equipo no es un proceso que se logra en un solo encuentro, sino un trabajo constante que
requiere compromiso, comunicacion asertiva y empatia.

También se enfatizé la importancia de aplicar los conceptos de autoestima y derechos asertivos
en el dia a dia laboral, no solo para mejorar el clima organizacional, sino también para el
bienestar personal y colectivo.

No siendo més la reunidn se da por terminada a las 12:45 pm.
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